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LUISA MARIA GARCIA MORENO

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadanos democraticos.

- Describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, identificando las
acciones que se deben realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas

estandarizadas.

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y las
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

CONTENIDOS

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

- Derecho Laboral.

- El contrato de trabajo.
- La jornada laboral.

- El recibo de salarios.

- Participacién en la empresa.
- Vicisitudes de la relacién

laboral.
- La Seguridad Social.

- Evaluacion de los riegos

profesionales.

- Planificacion de los riesgos en

la empresa.
- Equipos de trabajo.
- Gestion de conflictos.

- Busqueda activa de empleo..

Utilizacion 'y manejo  del
Estatuto de los Trabajadores y
otros textos legales.

Manejo de diferentes modelos
de contratos laborales.
Supuestos de infraccion de
normas laborales:
procedimiento infractor.
Resolucion de casos practicos
sobre problemas que se
pueden plantear en la realidad.
Redaccion y relleno de distintos
documentos laborales,
(salarios, liquidaciéon de habe-
res, indices de siniestralidad
laboral, prestaciones sociales,
etc.).

Realizacion de dinamicas de
grupos.

Analisis critico de casos de
resolucion de problemas.

Uso de la negociacion vy
resolucion de problemas en
situaciones definidas.

Analizar perfiles profesionales
demandados por el mercado de
trabajo.

Preparacion de cartas de
presentacion, curriculo Vvitae,
simulacion de entrevistas.
Busqueda y recogida de
informacién de  empresas
auténomas: documentos y nor-
mas sobre creaciébn de
empresas.

- Predisposicién y curiosidad por
manejar textos legales.

- Dar importancia al respeto y la
dignidad del trabajador.

- Buscar la solucién
conflictos por
democraticos y legales.

- Participacion y colaboracién en
actividades grupales.

- Valorar los intereses juridicos
enfrentados en las relaciones
laborales.

a los
cauces

- Sensibilidad por la salud
laboral.

- Interés  por mejorar las
condiciones de trabajo vy

disminuir los factores de riesgo.

- Ser conscientes del drama
familiar y personal que supone
el desempleo y mostrar interés
por las posibles soluciones.

- Valorar la importancia de la in-
formacion en los distintos
ambitos profesionales.

- Sentido de la responsabilidad,
compromiso y superacion de
los habitos discriminatorios.

- Valorar la importancia de la
polivalencia y la capacidad de
adaptacion en las aspiraciones
profesionales.

- Aceptacion y superacion de
conflictos, y el trabajo de
cooperacion.
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EVALUACION Y CALIFICACION
(Criterios e Instrumentos)

Criterios:

- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

-Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

- Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales.

-Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de
la contratacién para determinados colectivos.

-Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

-Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
-Se ha analizado el recibo del salario, identificando los principales elementos que lo integran.

-Se ha identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
-Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo del sector de la
especialidad del alumno/a.

-Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflicto.

-Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

-Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.

-Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.

- Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de la seguridad
social.

-Se ha identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

-Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.

-Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

-Se han realizado célculos de la duracion y cuantia de una pretacion por desempleo de nivel contributivo
bésico.

-Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
-Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

-Se han clasificado los factores de riesgos en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

-Se han identificado las situaciones de riesgo méas habituales en los diferentes entornos de trabajo.

-Se ha determinado la evaluacion de riesgo en la empresa.

-Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional de la especialidad.

-S han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, relacionados con la especialidad del alumno/a.

-Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
-Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

-Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

-Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

-Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

-Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con un sector
profesional especifico.

-Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

-Se han definido las técnicas de prevencion y proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en casos que sean inevitables.

-Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién y seguridad.

-Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

-Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

-Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafio y la composicién y uso del botiquin.

-Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

-Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de
la especialidad del alumno/a.

-Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
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EVALUACION Y CALIFICACION
(Criterios e Instrumentos)

-Se han determinado procedimientos para la resolucién de conflictos.

-Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn laboral para el técnico de la
especialidad.

-Se han determinado las aptitudes y actitudes requerida para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

-Se han identificado los itinerarios formativos relacionado con el perfil profesional.

-Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

-Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma
de decisiones.

-Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

-Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

Instrumentos:
- Participacion, y realizacion de actividades y experiencias en el aula. (40% de la calificacion)

El profesor rechazara aquellos trabajos que estime inadecuados, por su baja calidad, en presentacion y
en contenidos.
- Prueba personal. (50% de la calificacién o su prorrata, dependiendo de la calidad de lo realizado)
- Plan lector (10% de la calificacién)
(1) Las actividades del aula seran a fecha cerrada.
(2) Para la calificacion en la prueba personal es necesario haber realizado el 80% de las actividades o
experiencias del aula. En caso contrario su valor referencial es de 0 puntos.
(3) Las calificaciones tanto de las actividades como de las pruebas personales se obtendran en
computos medios.

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES / BIBLIOGRAFIA

- Libros de texto: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL. Ed. Editex., Tu Libro de FP

- Estatuto de los Trabajadores.

- Material del profesor.

- La amplitud de los contenidos supone que algunos de ellos no podran ser expuestos en clase y sera
objeto de trabajo de campo.
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